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ПРОГРАММА 

проведения вводного инструктажа по охране труда в Муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования «Новое поколение» г. Сочи 
 

1.1. Программа распространяется на всех принимаемых на работу лиц, а 
также командированных в организацию работников и работников сторонних 
организаций, выполняющих работы на выделенном участке, проходящих в 
организации производственную практику, и других лица, участвующих в 
образовательной деятельности ЦДОНП. 

 
1.2. Программа включает следующие вопросы: 
 

1.2.1. Общие сведения о ЦДОНП, характерные особенности организации 
образовательного процесса. 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования «Новое поколение» г. Сочи. 

Сокращенное наименование учреждения: ЦДОНП. 
Учредитель: администрация муниципального образования город – 

курорт Сочи. 
Юридический адрес: 354209, Российская Федерация, Краснодарский 

край, город Сочи, Лазаревский район, улица Львовская, 2 
Фактическое нахождение: г.Сочи, Лазаревский район, пос. Вардане, 

ул.Львовская 2 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования «Новое поколение» г. Сочи создано 29 
августа 2017 года распоряжением администрации города Сочи от 13 марта 
2017 года №75-р путем реорганизации муниципального унитарного 
предприятия города Сочи «Пансионат Вардане».   



Лицензия на осуществление образовательной деятельности по 
образовательным программам дополнительного образования детей и 
взрослых получена 30 августа 2018 г.  

Образовательная деятельность ЦДО «Новое поколение» 
осуществляется по адресам: 
г. Сочи, Лазаревский район, улица Львовская, 2 
г. Сочи. ул. Молодежная, 36 
г. Сочи, Лоо, ул. Астраханская, 7 
г. Сочи, с. Горное Лоо, ул. Лооская, 28 
г. Сочи, аул Большой Кичмай, ул. Ачмизова, 102 
г. Сочи, Якорная щель, ул. Главная 66а 
г. Сочи, Головинка, ул. Центральная, 93а 
г. Сочи, с. Верхняя Беранда,ул. Араратская, 16 
 
Право собственности: 

1) Право оперативного управления зарегистрировано 05.12.2017 года в ЕГРН на 
нежилые помещения, общей площадью 297  кв.м., расположенные по адресу:  
Краснодарский край, город Сочи, Лазаревский район, улица Львовская, 2 (5 
кабинетов и 2 мастерские) 
Основное здание находится в стадии капитального ремонта. 

2) Право временного владения и пользования нежилыми помещениями на 
основании договоров безвозмездного пользования, заключенных с семью 
общеобразовательными организациями муниципального образования город – 
курорт Сочи: 
МОБУ СОШ № 89 по адресу: г. Сочи. ул. Молодежная, 36 
МОБУ СОШ № 77 по адресу: г. Сочи, Лоо, ул. Астраханская, 7 
МОБУ СОШ № 87 по адресу: г. Сочи, с. Горное Лоо, ул. Лооская, 28 
МОБУ СОШ № 90 по адресу: г. Сочи, аул Большой Кичмай, ул. Ачмизова, 
102 
МОБУ СОШ № 91 по адресу: г. Сочи, Якорная щель, ул. Главная 66а 
МОБУ СОШ № 78 по адресу: г. Сочи, Головинка, ул. Центральная, 93а 
МОБУ СОШ № 88 по адресу: г. Сочи, с. Верхняя Беранда,ул. Араратская, 16 
 
График работы: 

Образовательная деятельность осуществляется вовремя, свободное от 
занятий детей в общеобразовательных учреждениях, с учетом утвержденного 
учебного плана, календарного учебного графика и дополнительных 
общеобразовательных программ. 
- Учебный процесс в Центре организуется с учетом распорядка работы 
общеобразовательных школ, ведется поточным способом. 
- Занятия для обучающихся в Центре проводятся с понедельника по субботу 
включительно (шестидневная неделя). Продолжительность одного занятия 
для дошкольников составляет 30 минут, для школьников – 40 минут, перерыв 
–  не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений. 
- Занятия проводятся с 08 часов 00 минут до 20 часов 00 минут. 
 
 
 



1.2.2. Основные положения законодательства об охране труда. 
 Правила внутреннего трудового распорядка ЦДОНП, 

ответственность за нарушение правил. 
Трудовой распорядок в организации определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми общим собранием 
работников Центра по представлению администрации. Правила внутреннего 
трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности 
работодателя и работников. 

Работодатель имеет право на управление организацией и принятие 
решений в пределах предоставленных полномочий. 

Работодатель обязан соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о 
труде, договоры о труде, обеспечивать работающим производственные и 
социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране 
труда и технике безопасности, производственной санитарии и 
противопожарной защите. 

Работник имеет право на: 
- работу, соответствующую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 
- охрану труда; 
- оплату труда; 
- отдых; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации. 
Работник обязан: 
- соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые 

функции; 
- своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя. 
 
Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 

непреодолимой силы, допускается только с разрешения работодателя. 
Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается 

неправомерным. В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к 
работнику могут быть применены дисциплинарные меры взыскания. 

О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев 
непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю. 

Запрещается: 
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие организации; 
- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без 

соответствующего разрешения. 
 
 Система управления охраной труда ЦДОНП.  

Работы в Центре по охране труда организованы в соответствии с 
требованиями с Системой управления охраной труда ЦДОНП. 
 

 Ведомственный, государственный надзор и общественный 
контроль за состоянием охраны труда. 
- Государственный надзор и контроль в ЦДОНП осуществляют специально 



уполномоченные на то государственные органы и инспекции в соответствии 
с федеральными законами. 
- Ведомственный контроль за состоянием охраны труда осуществляет УНО, 
структурным подразделением которого является ЦДОНП. 
- Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов 
работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы 
и совместные комиссии по охране труда. 
- Для определения соответствия условий труда на каждом рабочем месте 
требованиям охраны труда Работодательорганизует контроль за уровнем 
воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье 
работников и обучающихся, а также факторов производственной среды 
(состав воздуха рабочей зоны, уровни излучений, параметры микроклимата, 
уровни освещенности, шума и вибрации).  
- В случае разногласий между Работодателем и ППО по вопросам 
безопасности, вредности и опасности условий труда на конкретном участке 
ППО вправе проводить свои независимые экспертизы условий работы с 
целью выявления их влияния на работоспособность и здоровье работников и 
обучающихся ОУ. Для этого ППО вправе привлекать сторонние 
специализированные организации или соответствующих специалистов. 
- Работодатель обязан создавать необходимые условия для осуществления 
контроля за охраной труда, обеспечивать правилами, другими нормативными 
и справочными материалами по охране труда за счёт средств ОУ. 
- Работодательобязуется оказывать содействие техническим инспекторам 
труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении профессионального контроля за состоянием охраны 
труда в ОУ. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда Работодатель принимает незамедлительные меры 
к устранению нарушений 

 
1.2.3. Общие правила поведения работающих на территории ЦДОНП, в 
учебных, служебных и вспомогательных помещениях.  

- Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране 
труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка. 

-  Соблюдать требования законодательства РФ по охране труда. 
- Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, используемые при выполнении работы. 
- Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления). 

- Оперативно извещать Директора о каждом несчастном случае, 
принимать меры по оказанию первой (доврачебной) помощи пострадавшему, 
при необходимости обеспечить его доставку в лечебное учреждение; 
сохранить до начала расследования обстановку, какой она была на момент 



происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не 
ведёт к катастрофе, аварии или возникновении, чрезвычайных обстоятельств, 
а в случае невозможности её сохранения – зафиксировать сложившуюся 
обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъёмку, 
другие мероприятия). 

- Проходить периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами. 

- Запрещается употребление спиртных напитков, а также приступать к 
работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 
 
1.2.4.Основные опасные и вредные производственные факторы, 
характерные для ЦДОНП. Методы и средства предупреждения 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства 
коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. 
Основные требования по предупреждению электротравматизма. 

Охрана труда– система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические и 
иные мероприятия. 

Вредный производственный фактор – производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Опасный производственный фактор – производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его травме. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие 
на работающих вредных или опасных производственных факторов 
исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные 
нормативы. 

Основные требования по предупреждению электротравматизма.  
Электробезопасность должна обеспечиваться конструкцией 

электроустановок, техническими способами и средствами защиты, 
организационными и техническими мероприятиями. 

 
1.2.5. Основные требования производственной санитарии и личной 
гигиены. 
- Работники обязаны соблюдать требования производственной санитарии и 
личной гигиены, предусмотренные действующими законами и иными 
нормативными документами. 
- Каждый работник обязан использовать средства индивидуальной защиты. 
 
1.2.6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, 
сроки носки. 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны 
соответствовать характеру и условиям работы и обеспечить безопасность 
труда. 



Не допускается приобретение и выдача работникам средств 
индивидуальной защиты без сертификата соответствия. 

 
1.2.7.Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие на 
производстве с работниками при выполнении ими трудовых обязанностей. 

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении 
работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где 
проводилась работа по совместительству. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на 
производстве (который не является групповым и не относится к категории 
тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течении 3 
дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве, 
тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на 
производстве со смертельным исходом проводится комиссиец в течение 15 
дней. 

 
1.2.8.Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения 
пожаров, взрывов, аварий. Действия работников при их возникновении. 

Работники организаций допускаются к работе после прохождения 
противопожарного инструктажа. 

Работники организаций обязанысоблюдать Инструкцию о мерах 
пожарной безопасности Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центра дополнительного образования «Новое 
поколение». 

 
1.2.9.Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при 
возникновении несчастного случая в учреждении. 

Общую организацию спасения людей осуществляет лицо, 
ответственное за обеспечение пожарной безопасности в Центре. 

Лицо, ответственное за пожарную безопасность обеспечивает 
соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие 
в тушении пожара. 

Наиболее характерными видами повреждения организма человека при 
пожаре являются травматический шок, термический ожог, удушье, ушибы, 
переломы, ранения. 
Запрещается: 
а) перетаскивать пострадавшего на другое место, если ему ничто не угрожает 
и если первую доврачебную помощь можно оказать на месте. Особенно это 
касается переломов, повреждений позвоночника, проникающих ранений;  
б) давать воду, лекарства находящемуся без сознания пострадавшему, т.к. он 
может задохнуться; 
в) удалять инородные тела, выступающие из грудной клетки, брюшной или 
черепной полости даже если кажется, что их легко можно вытащить; 
г) оставлять находящегося без сознания пострадавшего на спине, чтобы он не 
захлебнулся в случае тошноты, рвоты или кровотечения. 



Необходимо: 
а) как можно скорее вызвать «Скорую помощь», точно и внятно назвав 
место, где произошло несчастье. Если не уверены, что вас правильно поняли, 
звонок лучше продублировать; 
б) до приезда «Скорой помощи» попытаться найти медицинского работника, 
который сможет оказать пострадавшему квалифицированную помощь; 
в) в случае, когда промедление может угрожать жизни пострадавшего, 
следует оказать ему первую доврачебную помощь, не забывая об 
основополагающем медицинском принципе – «не навреди». 

Основными мероприятиями при оказании первой доврачебной помощи 
являются следующее: 
При травматическом шоке: 
а) осторожно уложить пострадавшего на спину, при рвоте повернуть голову 
набок; 
б) проверить, есть ли дыхание, работает ли сердце. Если нет - начать 
реанимационные мероприятия; 
в) быстро остановить кровотечение, иммобилизовать места переломов;  
г) дать обезболивающее, при его отсутствии 50 -70 гр. алкоголя; 
д) при угнетении дыхания и сердечной деятельности ввести адреналин, 
кордиамин, кофеин. 
Запрещается: 
а) переносить пострадавшего без надежного обезболивания, а в случае 
переломов – наложения шины; 
б) снимать прилипшую после ожога одежду; 
в) давать пить при жалобе на боль в животе; 
г) оставлять больного без наблюдения. 
При термическом ожоге:  
а) освободить обожженную часть тела от одежды. Если нужно разрезать, не 
сдирая приставшие к телу куски ткани; 
б) нельзя вскрывать пузыри, касаться ожоговой поверхности руками, 
смазывать ее жиром, мазью и другими веществами; 
в) уложить пострадавшего на одеяло, вынести на улицу, положить на землю 
или снег, укрыть сверху одеялом или теплой верхней одеждой. Если 
пострадавший получил серьезную травму или термический ожог и находится 
в сознании, во избежание получения им болевого шока, необходимо отвлечь 
его разговорами от произошедшего с ним несчастья, что в последствии 
предотвращает возникновение сердечного приступа у пострадавшего.  

 При ограниченных ожогах 1 степени на покрасневшую кожу хорошо 
наложить марлевую салфетку, смоченную спиртом. При ограниченном ожоге 
следует немедленно начать охлаждение места ожога (прикрыв его салфеткой 
и ПХВ – пленкой) водопроводной водой в течение 10-15 минут. После чего 
на пораженную поверхность наложить чистую, лучше стерильную, щадящую 
повязку, ввести обезболивающие средства (анальгин, баралгин и т.п.)  

При обширных ожогах после наложения повязок, напоив горячим чаем, 
дав обезболивающее и тепло укутав пострадавшего, срочно доставить в 
больницу. Если перевязка пострадавшего задерживается или длиться долго, 
ему дают пить щелочно-солевую смесь (1 ч. ложку поваренной соли и 1 ч. 
ложку пищевой соды, растворенных в двух стаканах воды). 



При ранении: 
а) смазать края раны йодом или спиртом; 
б) наложить стерильную повязку. 
Запрещается: 
а) прикасаться к ране руками; 
б) при наложении повязки прикасаться к стороне бинта, прилежащей к ране. 
При сильном кровотечении: 
а) пережать поврежденный сосуд пальцем; 
б) сильно согнуть поврежденную конечность, подложив под колено или 
локоть тканевый валик; 
в) наложить жгут, но не более чем на 1,5 часа, после чего ослабить жгут и, 
когда конечность потеплеет и порозовеет, снова затянуть; 
г) при небольших кровотечениях прижать рану стерильной салфеткой и 
забинтовать. 
При переломах костей: 
а) обеспечить покой травмированного места; 
б) наложить шину из палок, прутьев камыша; 
в) придать сломанной руке или ноге возвышенное положение; 
г) приложить холодный компресс; 
д) дать обезболивающее; 
е) при открытом переломе наложить на рану антисептическую повязку. 
Запрещается: 
а) пытаться составлять обломки костей; 
б) фиксировать шину в месте, где выступает кость; 
в) прикладывать к месту перелома грелку; 
г) без необходимости снимать одежду и обувь с поврежденной конечности (в 
месте перелома одежду и обувь лучше вырезать). 
При удушье: 
а) установить признаки, указывающие на то, что пострадавший жив и 
нуждается в помощи, по следующим показаниям: зеркало, приложенное ко 
рту пострадавшего, запотевает; зрачок сужается при приближении источника 
света и расширяется при удалении; палец руки отекает, если его перевязать 
ниткой; кожа воспаляется (краснеет) при воздействии источника тепла; 
б) обесточить приток свежего воздуха; 
в) уложить пострадавшего так, чтобы ноги были приподняты; 
г) расстегнуть одежду, стесняющую дыхание; 
д) дать понюхать нашатырный спирт; 
е) при отсутствии самостоятельного дыхания провести искусственное 
дыхание и не прямой массаж сердца. 
 
Приступая к оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему при 
пожаре, спасающий должен четко представлять последовательность 
собственных действий в конкретной ситуации. Время играет решающую 
роль. 
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